Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2025 Dyrektora
Gminnego Ztobka w Klukach z dnia 24.07.2025 .

OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowiska opiekuna w Gminnym Ztobku w Klukach

Dyrektor Gminnego Ztobka w Klukach ogtasza nabér na stanowisko:

Opiekuna w zlobku

l. Nazwa 1 adres jednostki
Gminny Ztobek w Klukach, ul. Szkolna 4A, 97-415 Kluki.

Il. Wymagania niezbg¢dne

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstwa, jesli
ich obywatelom na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Posiadane kwalifikacje:

a) pielegniarki lub potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego,
pedagoga wczesne] edukacji, terapeuty pedagogicznego poswiadczone
odpowiednimi dokumentami

lub

b) osoba, ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w
ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

lub

c) osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

e wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego
rozwojem, i odbyta 80- godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupehnienia wiedzy oraz umiejetnosci
lub

e $rednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub
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- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym
odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zaje¢ praktycznych, polegajagcych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, ktorym mowa w pkt a.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego.

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kandydat nie figuruje w bazie Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Brak toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego lub dyscyplinarnego,
lub postepowania o ubezwlasnowolnienie.

Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona oraz ograniczona.

Osoba wypetia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

Nienaganna postawa moralna i rgkojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

. Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie dotyczacym ztobkow 1 klubow dziecigcych.
12.

Kandydat posiada ksigzeczke do celow Sanitarno-Epidemiologicznych
(mozliwo$¢ uzupetienia po procesie rekrutacji).

Dla oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentami okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z
dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentow potwierdzajacych znajomos¢
jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539)

Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe.
Odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢, cierpliwosc.
Rzetelne, sumienne i efektywne wykonywanie zadan.
Rozpoznawanie warunkéw 1 potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia
do lat 3.
Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Umiejetnosci do prowadzenia zaje¢ muzycznych, plastycznych, ruchowych,
sensorycznych.
Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosé,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnosc.

Zakres obowigzkow

Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci.

Wykonywanie réznych codziennych zabiegdw pielegnacyjnych.

Czynnosci zwigzane z zywieniem dzieci.

Biezace utrzymywanie porzadku.

Sprzatanie 1 dezynfekcja sali po zakonczeniu zaje¢ z dzieémi.



o

Utrzymywanie porzadku 1 czystosci na terenie placu zabaw oraz wokot budynku ztobka.

7. Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju.

8. Umiejetno$¢ zaplanowania 1 organizacji zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci
przebywajacych w ztobku.

9. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnos$ciami, dostosowanej do ich
indywidualnych potrzeb oraz zapewnianie im bezpiecznych i komfortowych warunkow
pobytu w ztobku.

10. Wspotdziatanie i1 informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej 1 rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicOw w wychowaniu dziecka.

11. Realizowanie zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu ztobka.

12. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku.

13. Systematyczne planowanie 1 realizacja zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczo -
edukacyjnych z dzie¢mi.

14. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Ztobka, wynikajacych

z organizacji pracy w zlobku.

15. Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow

przeciwpozarowych, zarzadzen, instrukc;ji.

V. Warunki pracy
Zatrudnienie na umowe o prace.

2. Wykonywanie obowigzkoéw zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi do lat 3, obstuga
komputera i zakresem obowigzkéw zgodnie z pkt. I'V.

3. Miejsce pracy : Gminny Ztobek w Klukach.

—

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym Ztobku w Klukach w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych - nie
dotyczy, jednostka nowo utworzona.

VII.  Wymagane dokumenty:

1. Podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy.

2. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wyksztatcenie 1 kwalifikacje oraz staz pracy.

3. Os$wiadczenie o niekaralnos$ci, petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych

4. Podpisane przez Kandydata O§wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

5. Podpisane o§wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo umysine.

6. Os$wiadczenie kandydata o nietoczacym si¢ przeciwko niemu postgpowania karnego
lub dyscyplinarnego lub postepowania o ubezwiasnowolnienie.

7. Podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byla pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona oraz ograniczona.

8. Podpisane os$wiadczenie kandydata o wypelianiu obowigzku alimentacyjnego,
w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.



9.

Kopia aktualnych badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub kopia ksigzeczki
zdrowia.

10. Podpisane przez Kandydata o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez

Gminny Ztobek w Klukach danych osobowych Kandydata w celach zwigzanych
z naborem na wolne stanowiska opiekuna.

Kserokopie muszg by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata/tke.

VIIl.  Termin 1 miejsce sktadania dokumentow.

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem
1 nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu Kandydata,
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko opiekuna w Gminnym Ztobku w Klukach nalezy
sktada¢ na wskazany adres: Gminny Ztobek w Klukach, ul. Szkolna 4A, 97-415 Kluki
w godz. 9:00 — 13:00 do 01.08.2025 r.

Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Oferty niekompletne lub ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

CV musi by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wraz z ewentualnym
wizerunkiem zamieszczonym na CV zawartych w ofercie pracy do potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji” oraz wtasnorgcznie podpisane.

Informacje dodatkowe

. Whnioski zostang rozpatrzone przez Dyrektora Gminnego Ztobka w Klukach w terminie

do 5 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym bez udziatlu Kandydatéw; Il etap — rozmowy kwalifikacyjne
z zaproszonymi Kandydatami. O terminie i1 miejscu rozmoé6w Kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

Wybor pracownika bedzie realizowany w sposob bezstronny, jawny i na warunkach

jednakowych dla wszystkich uczestnikow, w oparciu o dokumenty dostgpne
w ogloszeniu. Udzial w procesie rekrutacji uwzglgdnia zasade roéwnos$ci szans
1 niedyskryminacji.
Osoba wytoniona, przed zawarciem umowy o praceg, bedzie zobowigzana przedtozy¢
w Gminnym Zlobku w Klukach na swoj koszt oryginatl aktualnego zaswiadczenia o
niekaralnos$ci, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy
w Ztobku, uzyskanego z Krajowego Rejestu Karnego, pisemnej informacji, o ktére;
mowa w art. 21 ust. 3 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802; zm.: Dz. U. z 2024
r. poz. 1228) oraz oryginaly pozostatych sktadanych dokumentow.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ osobiscie odebrane przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji w wynikach naboru. W
przypadku nieodebrania dokumentow zostang one komisyjnie zniszczone. Gminny
Ztobek w Klukach nie odsyta dokumentéw kandydatom.



X.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje sig, iz

1) Administratorem danych osobowych jest Gminny Ztobek w Klukach, ul. Szkolna 4A,
97-415 Kluki.

2) Gminny Ztobek w Klukach wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

z ktorym mozna skontaktowac si¢ poprzez e-mail: kontakt@wbsystem.pl w kazdej

sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

- realizacji zadan wynikajgcych z statutu Gminnego Ztobka w Klukach.

-dla celow wypehiania obowigzkéw prawnych cigzacych na Gminnym Ztobku

w Klukach. na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny wynikajacy
z ustawodawstwa obowigzujacego w Gminnym Zlobku w Klukach.
Dane przetwarzane w oparciu o wyrazong zgode beda przetwarzane do czasu jej
wycofania, jednak nie dtuzej niz przez czas niezbedny do wykonania umowy.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.
6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (mozliwos$¢ istnieje, jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, a nie na podstawie przepisow
uprawniajacych administratora do przetwarzania tych danych)

7) Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna

Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani, narusza przepisy

og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

-dostawcy systeméw informatycznych i ushug IT na rzecz Gminnego Zlobka

w Klukach.

- operatorom pocztowym i kurierom,

- bankom w zakresie realizacji ptatnosci,

- podmiotom $wiadczacym na rzecz Gminnego Ztobka w Klukach ustugi niezbedne

do wykonania zawieranej z Paniag/Panem umowy,

-organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa do otrzymania Pani/Pana

danych osobowych.

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu.

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest

obowigzkowe, z wyjatkiem danych osobowych fakultatywnych, ktorych podanie jest

dobrowolne. Konsekwencja niepodania przez Panig/Pana danych osobowych
wymaganych przez przepisy prawa jest brak mozliwosci udzielenia $wiadczenia.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO.......eiiiiiiiiiiiceiie ettt ettt e e et e e e e e e sbee e saveeeeareeeeaseeenneeens
2. Data UrOAZENIA ....oviiiiti ittt ettt et e et e e et e e et e e e ta e e b e e e ereeeearee s

3. Dane KONtaKtOWE. .......oeie i e
(wskazane przez osobe ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StaNOWISKIL)........ciiiiiiiiiie et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych



(PESEL)

OSWIADCZENIE Nr 1
Ja nizej podpisany/podpisana, swiadomy/$Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia, niniejszym o$wiadczam, ze:

- posiadam obywatelstwo i nieposzlakowang opinig,

- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,

- nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego i nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub dyscypliname lub postepowanie o
ubezwlasnowolnienie,

- nie mam przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku opiekuna w Gminnym Ztobku w Klukach,
z uwzgl¢dnieniem badan sanitarno — epidemiologicznych zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordéb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 924; zm.:
Dz. U. z 2024 r. poz. 1897),

- nie zostalem/am skazany/a za przestgpstwa na tle seksualnym i nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

- nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mi
zawieszona lub ograniczona,

- daj¢ rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

( czytelny podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383)
»Kto skladajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”



(PESEL)

OSWIADCZENIE Nr 2
Ja nizej podpisany/podpisana, swiadomy/$Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia, niniejszym o$wiadczam, ze:

- nie zostal na mnie nalozony obowigzek alimentacyjny*

- wypetniam obowigzek alimentacyjny nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego

lub zatwierdzonego przez sad*

(czytelny podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie)

*wiasciwe podkresli¢

Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383)
»Kto skladajqgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”



KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Wypeltniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia
04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODQO”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Ztobku w Klukach jest Dyrektor
Gminnego Ztobka w Klukach (dalej jako ,,Administrator”). Dane kontaktowe Administratora:

a) adres: ul. Szklona 4A, 97-415 Kluki;

b) e-mail: elang@zlobek.kluki.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktéorym mozna si¢ skontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych za pomocg adresu poczty elektronicznej: kontakt@wbsystem.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) realizacji czynno$ci w ramach przeprowadzenia obecnego procesu naboru zmierzajacego do
zawarcia umowy w mysl art. 6 ust.1 lit. b RODO;

b) realizacji obowigzkow prawnych cigzgcych na administratorze w zakresie danych zwyktych w
mys$l art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO oraz zakresie danych szczegolnej kategorii w mysl art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwiazku z ustawig z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i ustawg z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

¢) realizacji procesu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami w mysl art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

d) inne dane, ktore nie zostaly wskazane w przepisach prawa pracy beda przetwarzane na podstawie
zgody w mysl art. 6 ust. 1 lit a RODO i art. 9 ust. 2 lit. a RODO ktoéra moze zosta¢ wycofana
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na prawo przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody, przed jej wycofaniem.

4. Administrator przekaze Pani/Pana dane osobowe innym podmiotom jesli bedzie si¢ to wigzato
z realizacjag uprawnienia badZz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa oraz podmiotom
swiadczgcym na rzecz Administratora ushugi w zakresie utrzymania systemow informatycznych i
poczty elektroniczne;j.

5. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, a ich niepodanie lub podanie niepelnych danych
osobowych moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ realizacj¢ celu.

6. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezb¢dny do spetienia celu przetwarzania oraz
moga one by¢ przechowywane w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie na
podstawie przepiséw prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do zadania
od Administratora: dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie z zapisami art. 15
RODO), sprostowania (poprawiania) swoich danych (zgodnie z art. 16 RODO), usuni¢cia danych
osobowych (zgodnie z art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO),
przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
(zgodnie z art. 21 RODO).

8. Jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to,
ze zadne decyzje dotyczace osob, ktorych dane dotycza nie bedg zapadaé wylacznie automatycznie
oraz nie stosuje si¢ ich profilowania.

10. Administrator nie przekazuje dane osobowe do panstwa trzeciego i organizacji mi¢dzynarodowe;.

(data i czytelny podpis)



